
中南大学资源生物学院在站博士后考核细则
为了进一步加强我院博士后科研流动站管理，规范博士后研究人员（以下简称博士后）的考核制度，根据全国博士后管理委员会相关文件精神，参考《中南大学博士后工作手册（2014年版）》，结合学院实际，特制定本院博士后考核细则。
一、进站考核
凡申请来本院博士后科研流动站从事博士后科研的博士，除符合全国博士后管理委员会的基本条件外，同时需进行严格的招收考核程序。申请者向本院博士后科研流动站提交相关申请材料，由学院主管领导组织博士后工作小组成员，根据学校博士后人员的招收标准及本院学科特点，对申请人的政治思想表现、业务能力水平、和发展潜力等各方面进行严格的评议、考核，秉着公平竞争、择优录用的原则，招收品学兼优的博士后研究人员，并提交学校和省博士后管理办公室审批、公示。
进站博士后在进站三个月之内完成开题报告，并填写《中南大学博士后科研启动经费申请书》，可获得学校提供的博士后科研启动费，标准为2万元/人。
二、中期考核及校级博士后科研经费
（一）中期考核
1、 进站满一年后，本院对博士后进行中期考核，中期考核每年分两批集中进行，受理中期考核的截止时间分别为4月20日和10月20日，中期考核结果网上公示时间分别为5月和11月。
2、 中期考核由博士后填写考核登记表（一式两份）并对照考核标准进行自评、合作导师审核签字、学院博士后工作小组考核并评分、经本院主管领导和本人签字确认后，向学院博士后工作小组和学校博士后管理办公室各提交一份以备案。
3、 按打分结果，考核等级为优秀、良好、合格、不合格。
	评分分值
（Y=Y1+Y2+Y3+Y4+Y5+Y6）
	中期考核等级

	≥200
	优秀

	200＞Y≥150
	良好

	150＞Y≥100
	合格

	＜100
	不合格


4、 中期考核有两次机会，第一次中期考核未通过者，可参加第二次中期考核。但第二次中期考核不分等级，考核成绩合格以上的均降评为合格，不合格者将予以黄牌警告。“2+6”师资博士后中期考核达不到良好以上，将予以黄牌警告。
（二）校级博士后科研经费按照学校相关文件和要求执行。
   三、出站考核
博士后研究工作期满，应按照计划完成所有研究工作，并认真撰写《博士后研究工作报告》。学院博士后工作小组将组织专家，对博士后进站以来的工作表现进行全面考核，统计博士后以本院为第一完成单位所完成的工作业绩，按照《中南大学资源生物学院博士后评审考核指标体系》进行评分。结果分为优秀、良好、合格、不合格四等。不合格者将劝其退站。“2+6”师资博士后如果出站考核达不到良好及以上，聘用合同将自动终止。
各考核等级的基本分值为：
	评分分值
（Y=Y1+Y2+Y3+Y4+Y5+Y6）
	出站考核等级

	≥350
	优秀

	350＞Y≥260
	良好

	260＞Y≥190
	合格

	＜190
	不合格


       四、奖励办法
    对中期、出站考核结果为优秀的博士后，学院将向学校博士后管理办公室推荐评选校级优秀博士后人员。
中南大学资源生物学院博士后评审考核指标体系
为鼓励科研合作，各项考核指标所设的贡献权值（k值、专业领域学术论文除外）定义如下：排名第一k=1；排名第二k=0.5；排名第三k=0.2；排名第四及以后k=0.1；其中表一的专业领域学术论文（Y1）只计算排名第一作者。
    表一、专业领域学术论文（Y1）
	类 别
	篇数
	单篇分值
	得 分

	SCI收录的国际权威期刊论文（学院或专业领域1区）
	
	200
	

	SCI收录的国际重要期刊论文
（学院或专业领域2区）
	
	100
	

	SCI收录的一般期刊论文
（学院或专业领域3区）
	
	75
	

	SCI收录的学院4区论文
	
	50
	

	EI收录的国际期刊论文
	
	50
	

	EI收录的国内期刊论文
	
	30
	

	国际会议论文
	
	30
	

	国内会议论文
	
	20
	

	CSCD收录的论文
	
	15
	

	合计  Y1=
	


    表二、专业领域学术专著（Y2）
	类 别
	每十万字

分值
	得 分

	出版国家级规划教材
	60(k
	

	出版省部级重点教材
	48(k
	

	出版学术专著
	40(k
	

	出版学术编著
	40(k
	

	合计  Y2=
	


    表三、专业领域职务专利（Y3）
	类 别
	项 数
	单项分值
	得 分

	授权国外专利
	
	240(k
	

	授权发明专利
	
	200(k
	

	授权实用新型、外观设计专利
	
	60(k
	

	合计Y3=
	


   表四、专业领域成果奖励（Y4）
	类 别
	项 数
	单项分值
	得 分

	国家一等
	
	5000(k
	

	国家二等
	
	2000(k
	

	省部级一等
	
	200(k
	

	省部级二等
	
	100(k
	

	省部级三等
	
	50(k
	

	合计Y4=
	


注: 1、只计算奖励规定的有效名次以内的人员;
2、只指国务院奖励办和省 (部)相应奖励办归口的科技奖励。
   表五、进校科技经费 Y5
	类 别
	实量
（万元）
	当量系数
	当量经费
（万元）
	得 分

	
	
	
	
	

	“中国博士后科学基金资助”、973计划项目、国家类基础科研和预研计划项目，国家自然科学基金等。
	
	1.8(k
	
	

	863计划项目、科技支撑等国家科技部项目、科技重大专项、战略性新兴产业等国家级项目、国防纵向项目、其他各部委项目等。
	
	1.5(k
	
	

	省级计划项目、省自科基金项目、军工集团和军兵种项目、厅局级纵向项目、横向开发、科技咨询服务等项目等。
	
	1.0(k
	
	

	合计Y5=
	


注:1、每万元进校经费标准分值为3分；
2、以严格执行“学校科技财务管理办法”的进校科技经费为准；
3、政府计划和基金项目:指各级政府部门立项和政府机构组织的社团 (个人)科技项目；
4、中国博士后科学基金特别资助项目视为省部级项目，面上资助视为厅局级项目，纳入校科研财务管理。
   表六、学院学术报告Y6（必修）
	等 级
	单次分值
	得 分

	优秀
	80
	

	良好
	50
	

	合格
	30
	

	合计Y6=
	


注: 在中期和出站考核前，必须在学院青年科协论坛做学术报告各一场。报告评分标准由学院青年科协制定，由到场教师和研究生进行评分。平均分≥85为优秀,平均分≥75为良好,平均分≥65为合格。评分人数和结果由负责人签字确认。
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